
OFFRE D’EMPLOIOFFRE D ’EMPLOI

La Municipalité de Saint-Bernard est à la recherche d’une
personne dynamique, engagée et accueillante pour occuper
le poste de coordonnateur de camp de jour.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Sous l’autorité du superviseur des loisirs et en collaboration
avec le coordonnateur des loisirs et événements, le titulaire
aura, entre autres responsabilités de :

Assurer une expérience positive et sécuritaire pour les
enfants participant au camp de jour tant pendant la
semaine de relâche que pendant l’été;
Former, encadrer, soutenir, évaluer et gérer une équipe
d’animateurs et d’aide-animateurs;
Planifier les horaires et les activités en fonction de la
thématique choisie;
S’assurer de respecter le budget en lien avec les activités;
Résoudre des situations complexes et trouver des solutions
favorisant le bien-être des enfants et de l’équipe;
Toute autre tâche connexe.
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CONTACT

418 475-6060

saint-bernard.quebec

 
Ph i l ip  Th iv ierge
Superv i seur  des
lo i s i r s

 

1499,  rue Saint-
Georges
Saint-Bernard
(Québec)  G0S 2G0

lois i r s@saint-
bernard.quebec

COORDONNATEUR

EXIGENCES :

Posséder une expérience en animation auprès des jeunes,
préférablement au niveau des camps de jour;
Avoir terminé deux (2) années d’études collégiales dans un
domaine pertinent à l’emploi (un atout);
Détenir un permis de conduire valide;
Habiletés marquées pour la communication et la résolution
de problèmes;
Capacité à établir et à maintenir de bonnes relations
avec son équipe, les enfants, les parents et les
responsables d’activités;
Rigueur, leadership, débrouillardise et capacité
d’adaptation.
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Notre Municipalité a besoin de vous!



OFFRE D’EMPLOIOFFRE D ’EMPLOI

Seules les candidatures sélectionnées pour une entrevue seront contactées. L’emploi du masculin
vise à faciliter la lecture de ce document, ce poste étant ouvert sans discrimination.
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CONDITIONS DE TRAVAIL :

Le salaire est basé sur une grille tarifaire selon les postes et
l’expérience acquise dans les camps de jour. 
L’entrée en poste est dès que possible. 
Pour la semaine de relâche, le coordonnateur de camp de
jour devra planifier les activités en faisant des heures
variables à temps partiel entre l’entrée en poste et la fin
février. Il devra être disponible pour une semaine d’environ
40 heures pendant la semaine du 2 au 6 mars 2026. Pour les
activités d’été, la planification devra se faire d’ici la mi- juin
avec des heures variables à temps partiel. Entre le 22 juin et
le 14 août 2026, le coordonnateur aura un horaire de plus
ou moins 40 heures par semaine.
Les candidats retenus ne devront avoir aucun empêchement
judiciaire en lien avec l’emploi.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir par courriel
leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation, au plus
tard le 14 janvier 2026 à 13 h à Philip Thivierge par courriel à
l’adresse suivante loisirs@saint-bernard.quebec et devront être
disponibles pour une entrevue le 15 ou le 16 janvier 2026.

Les candidatures non retenues à titre de coordonnateur de
camp de jour seront conservées pour le processus d’animateur
de camp de jour. 

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt. 
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